


Szesc dobrych powodow, aby dotaczyc¢ do Usdaw...

@ Pomagamy naszym czionkom pozna¢ ich prawa w pracy.
Czy na przyklad wiesz, ze przystuguje Ci prawo do:

- minimalnej ptacy dla oséb dorostych. Jest ona podnoszona
kazdego roku, a od 1 kwietnia 2021 r. wynosi:
8,91 GBP za godz. dla oséb w wieku 23 lat i wiecej
8,36 GBP za godz. dla os6b w wieku od 21 do 22 lat
6,56 GBP za godz. dla os6b w wieku od 18 do 20 lat
4,62 GBP za godz. dla os6b w wieku od 16 do 17 lat

— 28 dni urlopowych w roku (dla oséb pracujacych
5 dni w tygodniu).

- 11-godzinowego dobowego odpoczynku od pracy.

- platnego chorobowego po trzech dniach choroby w przypadku
wiekszosci pracownikow.

@ Zajmujemy si¢ problemami naszych pracownikow zwigzanych
z kierownictwem i reprezentujemy ich podczas postepowania
dyscyplinarnego.

€ Zapewniamy naszym czitonkom DARMOWE porady prawne
i przedstawicieli w razie wypadku w pracy, niesprawiedliwego
zwolnienia z pracy czy dyskryminacji.
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Pomagamy naszym cztonkom uzyska¢ dostep do DARMOWYCH

szkolen z szerokiego zakresu zagadnien, w tym jezyka
angielskiego, matematyki czy umiejetnosci komputerowych.

Dziatamy przeciwko rasizmowi i promujemy réwne traktowanie
wszystkich pracownikow.

Pracujemy nad poprawieniem ptac i warunkéw pracy
naszych cztonkoéw.

* Do zwigzku zawodowego moze dotaczy¢ kazdy.

* Na mocy przepisow przystuguje Ci prawo do dotaczenia do
zwiazku zawodowego.

* Nie musisz informowac swojego pracodawcy, ze jeste$
cztonkiem zwiazku zawodowego.

* Dyskryminowanie kogokolwiek za bycie cztonkiem zwiazku
zawodowego jest niezgodne z prawem.
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